Qualifizierungssystem: Neue Perspektive

Mit Unterzeichnung der Rahmen-
betriebsvereinbarung im Januar
diesen Jahres ist es offiziell: In
Lingen startet das Qualifizierungs-
system. Ziel ist, die hohe Qualifi-
kation der Beschaftigten weiter
auszubauen und damit neue
Perspektiven zu eréffnen.

In einer Arbeitsgruppe bescehend aus Fiih-
rungskriften der Produktion, des Personal-
bereiches, den Qualifizierungsbeauftragten
sowie Mirgliedern des Betriebsrars wurde in
intensiver Detailarbeit das Konzept zum
Qualifizierungssystem entwickelr. Das
Ergebnis serzt die kontinuierliche
Weiterqualifizierung in den Mitcel-
punke und verlangt dabei akrive
Beteiligung der Beschiftigten:
«Die Basis fiir unser
Qualifizierungs-
system ist,
dass die Mit-
arbeiterinnen und
Mitarbeiter freiwillig und
eigenverantwortlich be-

reit sind, beim Erreichen
der Qualifizierungsziele
miczuwirken und die
Qualifizierung in der

Praxis anzuwenden.

Durch ein attraktives Anreizsystem sichern
wir zusitzlich die Nachhaltigkeit unserer
Qualifizierungsmafnahmen*, erklirt Andrea
Dosral, Bereichsleiterin Personal.

Neben der individuellen Weiterentwicklung
und Schaffung neuer Perspekriven eines je-
den Teilnehmers har das Qualifizierungssys-
tem auch zum Ziel, die Raffinerie zu stirken
und zu sichern - ein Grund dafiir, das Qua-
lifizierungssystem zunichst mic den Beschif-
tigten in den Kernprodukrionsanlagen zu
beginnen. ,Mic dem Qualifizierungssystem
bauen wir das bereits hohe Qualifikations-
niveau dieser Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter noch weiter aus. Damit machen wir es
zum Eckpfeiler sowohl fiir eine Effizienzstei-
gerung als auch fiir unseren kontinuierlichen
Verbesserungsprozess in der Produkeion,”
erliutery Perer Brémse, Bereichsleiter Pro-
dukrion und SPA Ffir dieses Projekr.

wFur den Berriebsrat ist einer der wich-
tigsten Eckpfeiler, dass die Freiwilligkeit
der Teilnahme am Qualifizierungssystem
grundsiczlich gewihrleistet ist und sich
niemand unter Druck peserzr fithlen muss®,
erldutert Hans-Peter Dulle, der neben den
Qualifizierungsbeaufrragren und den weite-
ren Berrichsratsmirgliedern seir Beginn der
Diskussionen um ein Qualifizierungssystem

Und so stellt sich der Ablauf des Qualifizierungssystems dar:

Jeder Mitarbeiter, der an der Qualifizierung teil-
nehmen méchre, Hihrr zundchst mit seinen Vor-
geserzeen ein Gespriich, in dem der individuelle

Qualifizierungsbedarf ermittelt wird.

Nach Einreichung der Anmeldeunterlagen er-
steilen Mitarbeiter und Schichtfithrungsteam
gemeinsam einen personlichen Trainingsplan.
e eigentliche Qualifizierung erfolgt per
Selbststudium wihrend der Arbeitszeit
anhand des Trainingsplans und mit Unter-
stiiczung durch Trainer und Schichtmeis-
tervertreter sowie durch prakrisches Uben
unter fachgerechter Anleicung im Ableagshe-
trich. Fiir das Selbstscudium stehen den Mit-
arheitern insgesamt {iber 4.200 Trainings- und
Schulungsunterlagen zur Verfiigung.

Innerhalb von zwei Jahren nach der Qualifizie-
ringsbedarfsanalyse kann der Mitarbeiter

im Jahre 2002 in der Arbeitsgruppe mitgear-
beitet hat. Stefan Méller und Reinhold Die-
kamp bringen es aulerdem auf den Punk::
»Die Freiwilligkeir und das Einbezichen der
neuen Schichtmeistervertreter, unterseiitze

durch ein attrakeives Anreizsystem, sowie
die gemeinsame Absicht der Einfithrung in
weiteren Abreilungen, waren letztendlich
die wichtigsten Voraussetzungen fiir den
Start des neuen Qualifizierungssystems. Es
gilt nun allen Kolleginnen und Kollegen das
ausgearbeitete Qualifizierungskonzept zu
erliutern, damir auch alle wissen, was durch
das Systemn auf sie zukommi*.

Bis Mitte Juni werden alle Mitarbeiter der
Produktion in Informationsveranstaltungen
zum neuen Qualifizierungssystem unter-
richtet. Auflerdem erhalten sie ihr perséin-
liches Paker an Dokumenten, um fiir den
Starc Anfang Juli bestens geriistet zu sein.
«Gemeinsam gehen wir nun in die Umset-
zungsphase des Qualifizierungssystems iiber.
Das Engagement und die Unterstitczung der
Mitarbeiterinnen und Mirarbeiter sind wich-
tige Vorausserzungen fiir eine erfolgreiche
Einfithrung. Mirt ihnen gemeinsam werden
wir einen weiteren wichtigen Beitrag zum
Erfolg unseres ,.Olwerks* leisten und die
Raffinerie BP Lingen .from good o grear®
bringen”, fasst Andrea Dostal zusammen.
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Weiterfithrende Informacdiones finden Sis
i Inteanet uncer der Rubrik Qualifizie-
rungssystem iro Beeeich Human Resour-
ces, Oder tichren Sic e Brage direke an
Volker Suresch Telt 2358 adec banatz Albery
Tel: 3937
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Das Qualifizierungssystem im Uberblick:
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